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Impulsando nuestro plan

Como ya anunciamos en su momento con el Plan Estra-
tégico, SERIKAT esta abordando con ilusidon todos aque-
llos puntos que comprometimos en el mismo.

Ejemplos como el de Calidad, se estan convirtiendo en
un eje transversal de nuestra empresa, dejando de ser
un area para convertirse en un modo de hacer las cosas,
estando ya implicados todos los niveles de SERIKAT, de-
legaciones, estructuras, recursos, métodos... etc.

De la misma manera estamos impulsando otras areas,
como marketing corporativo, con el despliegue de nues-
tra nueva imagen, acciones coordinadas de comunica-
cion, desarrollo de alianzas estratégicas con Oracle, IBM,
Business Objects, Microsoft... etc.

Y, dentro del area comercial, destacamos fundamental-
mente el refuerzo de dos de nuestras delegaciones, la
zona Norte, con la incorporacion de Ifiigo Landa como Di-
rector de la misma y la zona Centro, con la incorporacion
de Lola Alvarado como Gerente de Cuenta, responsable
de una amplia linea de actividad comercial.

La e-volucion del GRUPO ERHARDT
(extractado de EL PAIS, 26/06/2005)
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“El Grupo familiar ERHARDT, fundado en 1882, quiere
multiplicar por dos su negocio en cinco afos”. Hoy em-
plea a 700 personas y cerrara el ejercicio 2005 con unas
ventas de 193 millones.

ERHARDT, en su cuarta generacion, cuenta actualmente
con las divisiones de Transportes y Logistica, Trading In-
ternacional y Tecnologias de la Informacion.

El origen de la actividad empresarial, hace ya casi 125
anos, son los servicios al transporte maritimo. Hoy sigue
significando el mayor porcentaje de la cifra de ventas.
“Nuestra apuesta es ser un operador logistico integral y
estar presente en todo el transporte maritimo, terrestre
y aéreo”, sefiala Eugenio Erhardt, presidente del Grupo.

<De aqui y alla>

Desde SERIKAT les damos la bienvenida y esperamos
gue su incorporacion sirva para fundamentar mas y me-
jor nuestras relaciones y éxitos con nuestros clientes y
socios.

Ifiigo Landa,
Director Zona Norte

Lola Alvarado,

Gerente de Cuenta

También el trading se ha desarrollado desde los origenes
de ERHARDT. Hoy, la actividad se centra en los productos
siderdrgicos, la madera, la piedra y marmoles y multi-
ples productos industriales.

Por otra parte, ERHARDT puso en marcha, en 1991,
desde SERIKAT, una Division de Tecnologias de Ia
Informacion que, conjuntamente con las sociedades
filiales Q MEDIA y OPEN AULA es, hoy, un referente
en las Areas de Outsourcing, Consultoria Informatica,
Servicios Profesionales y Formacion.

El Grupo cuenta con una amplia presencia territorial con
centros de trabajo en Madrid, Barcelona, Bilbao, Valen-
cia, A Corufa, Ferrol, Vigo, Santander, Tarragona, Carta-
gena, Zaragoza, San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife,
Cadiz, Bermeo....

"Mantenerse como empresa familiar durante cuatro
generaciones no ha sido facil. Hoy, solamente dos her-
manos trabajan en el Grupo: Eugenio, el Presidente y
Rafael, el Vicepresidente. Coincidiendo con el impulso
empresarial del buen gobierno corporativo, los Erhardt
han abierto el Consejo a la presencia de consejeros in-
dependientes”.
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